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AV AYUNTAMIENTO DE MEXICALL

COMITE DE ETICA DE COMUNICACION SOCIAL MUNICIPAL DE MEXICALI

CONVOCATORIA INTERNA PARA LA ELECCION DE PERSONAS INTEGRANTES TEMPORALES
DEL COMITE DE ETICA 2026-2028

De conformidad en lo dispuesto por los articulos 17,18,21,22, 23, 24 y demas relativos y aplicables de los Lineamientos para la Integracion
y Operacion de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades Paramunicipalesdel Ayuntamiento de Mexicali;y en cumplimiento del
Acuerdo aprobado en la Primer SesiéonOrdinaria celebradael dia5 de mayo de 2026, mediante el cual se ordend la emision de la presente
convocatoria y se aprobo el calendario del proceso electoral para la eleccion de las Personas Integrantes Temporales del Comité de Etica.

CONVOCATORIA

A todas las Personas Servidoras Publicas que laboran en la Direccién de Comunicacién Social Municipal de Mexicali a participar en el
proceso de eleccién de las Personas Integrantes Temporales del Comité de Etica, conforme a las siguientes:

1. INTEGRACION

El Comité de Etica de la Direcciéon de Comunicacion Social Municipal de
Mexicali es un érgano colegiado que tiene como finalidad promover la
integridad en el servicio publico, impulsar el cumplimiento del Codigo de
Etica y del Cédigo de Conducta, y prevenir conductas contrarias a los
principios éticos en el ejercicio de las funciones.

Se integra de manera plural y paritaria por:

|. Personas integrantes permanentes:
1. LaPresidencia, a cargo de la persona titular de la Direccion de
Comunicacién Social Municipal de Mexicali;
2.La Secretario Técnico (Coordinador Administrativo).
3. Larepresentacion del Organo Interno de Control
4. Una jefatura de departamento u homologa, que asigne el
presidente.

IIl. Personas integrantes temporales:
1. Una persona Vocal representante del personal de confianza
(titular y suplente);
2.Una persona Vocal representante del personal de base
(titular y suplente).

Las personas integrantes temporales participan con voz y voto,
garantizando la representacién del personal en las decisiones del
Comité y en la promocion de la ética publica.

Il. CARGOS AELEGIR

Se elegiran las siguientes personas integrantes temporales:
1. Vocal Temporal representante del personal de Confianza
(Titular y Suplente).
2.Vocal Temporal representante del personal de Base
(Titular y Suplente).

PRIMERA ETAPA DE NOMINACION Y POSTULACION

1. NOMINACION O POSTULACION

Podran postularse o ser nominadas las personas servidoras publicas
que laboran en la Direcciéon de Comunicacion Social Municipal de
Mexicali que:

1. Pertenezcan al régimen laboral correspondiente (base o
confianza, segun el cargo a elegir).

2. Desempernien funciones operativas, técnicas o administrativas;
3. Cumplan con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

IV. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Las personas candidatas deberan:
1. Distinguirse por una conducta ética, profesional, honradez,
integridad, actitud conciliadora, vocacion de servicio,
responsabilidad y confianza.
2. Contar con al menos un afio de antigliedad en la Direccion de
Comunicacién Social Municipal de Mexicalial momento de la
eleccion.
3. No haber sido sancionada mediante resolucion firme por
responsabilidad administrativa ni por la comision de delitos.

V.DOCUMENTACION PARA LA NOMINACION Y POSTULACION
Las personas servidoras publicas nominadas o postuladas deberan
presentar los siguientes documentos:
1. Curriculum, en que se exponga su experienciay antigiedad en el
area que labore.
2.Carta bajo protesta de decir verdad manifieste lo siguiente:
a. No haber sido sancionado por faltas administrativas por ningun
delito.
b. Que ajustara su actuacion al Codigo de Etica, al cédigo de
conducta, a los lineamientos y demas normativa aplicable enla
materia.
3. Copia simple de una identificacion Oficial (INE, Cédula
profesional).

VI. REGISTRO DE CANDIDATURAS

Las personas servidoras publicas podran realizar la postulacion
correspondiente del 3 al 5 de junio de 2026; dentro de un horario de 8:00
a 15:00 horas de lunes a viernes, en las oficinas de la Direccion de
Comunicacion Social Municipal de Mexicali, ubicadas en Calz.
Independencia #998, Centro Civico C.P. 21000 o al correo
alnunez@mexicali.gob.mx.

El dia habil siguiente en que concluya el periodo de registro y recepcion
de documentos se integraran los expediente y se procedera a verificar
que se cumplan con los requisitos durante el periodo del 8 al 10 de junio
de 2026.

La falta de uno de los requisitos o documentos o presentacion fuera de
tiempo, serd suficiente para tener no presentada la nominacién o
postulacién.

La persona postulada tendra derecho a la solicitud de revision de su
candidatura ante el Presidente del Comité de Etica dentro de los 2 dias
habiles a la notificacion (11y 12 de junio).

Dicha solicitud sera analizada y resuelta mediante acuerdo del comité,
el cual deberd emitirse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
presentacién de la solicitud y debera notificarse a la persona solicitante
(15 al 19 de junio)

SEGUNDA ETAPA DEELECCION

1. PROCESO DE ELECCION

Las listas de las personas servidoras publicas elegidas como candidatas,
se daran a conocer y seran publicadas en el Portal de Internet de la
Direccién de Comunicacion Social (www.hieleracreativa.com/comite)
del 22 al 26 de junio de 2026.

Del 29 dejunio al 1 julio de 2026 se realizara la votacion correspondiente
para que el personal de la Direcciéon de Comunicacién Social Municipal
de Mexicali pueda elegir a las y los candidatos que seran Miembros
Temporales del Comité de Etica, dentro del horario comprendido de las
8:00 alas 15:00 horas, en la Coordinacion Administrativa, segundo piso.

Il. CONTEO DEVOTOS

Una vez cerradala Votacion del 2 al 3 de julio del 2026, el Presidente, con
el acompanamiento del Secretario técnico y el Representante del
Organo Interno de Control, procederan a contabilizar los votos
obtenidos a favor de cada candidato, a fin de que se emitan los
resultados correspondientes.

IIl. RESULTADOS .
El Presidente debera convocar a sesiéon al Comité de Etica, dentro del
periodo del 6 al 7 de julio de 2026, para la validacién de los resultados.

Las candidaturas que hayan obtenido el mayor numero de votos, seran
designadas en orden de relacién, como vocales titulares del Comité y
vocales suplentes.

Del periodo comprendido del 8 al 9 de julio de 2026, se debera efectuar
la notificacion y se hara la difusién de las personas que resultaron
electas.

IV. DECLINACION O EMPATE

En caso de empate, se aplicara el siguiente orden:

1. Candidatura que permita mantener o alcanzar la paridad de género en
laintegracion del Comité.

2. Funciones asociadas a mayores riesgos éticos institucionales.

3. Mayor antigliedad laboral

4. Sorteo publico

Las personas servidoras publicas que resulten electas y que, por
cualquier causa o circustancia, ya sea por propia decision, promocion o
separacion de la dependencia o entidad deban declinar su participacion
en el comité, lo manifestaran por escrito dirigido al Presidente, para que
la persona servidora publica suplente asuma el cargo como titular.

V. DURACION DEL ENCARGO

Las personas integrantes temporales duraran en su cargo dos afnos,
contando a partir de sutoma de protesta, pudiendo ser reelectas por un
periodo adicional, previa participacion en el proceso correspondiente.

VI. INSTALACION FORMAL DEL COMITE .
La sesion de instalacion formal del Comité de Etica con todos sus
integrantes, se celebrara el dia 14 de julio de 2026.

VII.LO NO PREVISTO

Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por
Comite de Etica, de acuerdo a los lineamientos para Integracion y
Operacion de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades
paramunicipales del Ayuntamiento de Mexicali.

CONTACTO

Para mas informacion comunicarse al teléfono (686) 558.1600 Ext. 1940
o al correo alnunez@mexicali.gob.mx
en los horarios de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.




